南京市人民政府办公厅文件

	宁政办发〔2016〕160号


市政府办公厅关于印发南京市享受社会保险待遇人员资格认证信息比对办法的通知

各区人民政府，市府各委办局，市各直属单位：

经市政府同意，现将《南京市享受社会保险待遇人员资格认证信息比对办法》印发给你们，请遵照执行。

南京市人民政府办公厅

2016年11月14日

（此件公开发布）

南京市享受社会保险待遇人员

资格认证信息比对办法

第一条  为维护社会保险基金安全，规范享受社会保险待遇人员的资格认证管理服务，根据《社会保险法》、《社会保险稽核办法》等相关规定，制订本办法。

第二条  符合享受社会保险待遇的下列人员，适用本办法：

（一）按月领取基本养老待遇的人员（包括机关事业单位基本养老金、企业职工基本养老金、城乡居民基本养老金）； 

（二）按月领取伤残津贴的工伤职工；

（三）按月领取失业金人员；

（四）按月领取供养亲属抚恤金的供养直系亲属；

（五）按月领取被征地人员社会保障待遇的人员；

（六）其他享受医疗、生育等社会保险待遇的人员。

第三条  建立享受社会保险待遇人员资格认证信息比对（以下简称“认证信息比对”）制度，通过人社、公安、民政、司法、卫计委等部门数据资源共享、实时信息比对的办法，实施待遇享受资格认证工作。

第四条  市人社局负责具体实施认证信息比对工作；市公安局负责提供本市户籍人员死亡、失踪、出国(境)定居、参军基本信息；市民政局负责提供本市在本地火化人员的基本信息；市司法局负责提供本市刑满释放人员基本信息；市卫计委负责提供疾控部门登记的本市死亡人员基本信息；市信息中心负责各部门数据归集和传输；市财政局保障必要的信息比对工作经费。

第五条  市公安、民政、司法、卫计委等部门将有关比对信息实时上传至市信息中心，市人社局实时从市信息中心获取与待遇享受资格认证有关的信息，进行待遇享受资格认证信息比对，并结合相关部门需要，实现比对结果的反馈共享。

第六条  市公安、民政、司法、卫计委等部门要主动配合，保证数据传输质量，积极协助市人社局定期将我市享受社会保险待遇人员的信息与各部门全国联网的信息进行比对，并将结果反馈市人社局，以更好地提高资格认证信息比对的准确性，保证基金支付安全。

第七条  市人社部门应加强系统内部控制和信息共享，按月对享受待遇人员就业、就医、健康体检和社会化服务等相关信息进行比对。

第八条  通过认证信息比对后，对依法不再具有享受待遇资格的，暂停支付其相关社会保险待遇，并将相关人员信息交各区人社部门或用人单位进行核实。经核实，对不符合享受待遇的，终止支付其相关社会保险待遇；对符合享受待遇的，经确认后，按规定恢复相关社会保险待遇并补发暂停期间的待遇。

第九条  对居住在外地的享受待遇人员，按照人社部办公厅《关于利用异地退管系统开展享受社会保险待遇资格协助认证工作的通知》要求或邮寄等方式，进行待遇享受资格认证。积极探索网络视频等多渠道认证方式，方便外地人员办理资格认证。

第十条  本办法由南京市人力资源和社会保障局负责解释。

第十一条  本办法自发布之日起施行。

抄送：市委各部门，市人大常委会办公厅，市政协办公厅，市法院，市检察院，南京警备区。
南京市人民政府办公厅                 2016年11月15日印发
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