附件5

城市道路设施维护管理检查考核评分细则
	类别
	标  准
	扣分细则

	设施完好（50）
	道路：
1．车行道：路面平整，无龟裂、沉陷、坑槽、翻浆、拥包、错台、网裂、车辙、啃边等病害；分隔带缘石稳固、直顺，无缺损、碎裂、松动、歪斜等病害。
2．人行道：路面平整无坑洞、沉陷、缺失、错台等病害，无障碍设施、缘石、树池、台阶等设施完好。
3．附属设施：边坡、挡墙、边沟、路名牌等各类附属设施完好。
	1．车行道路面出现龟裂、沉陷、坑槽、翻浆、拥包病害1处扣2分，其它病害1处扣1分。
2．人行道路面出现坑洞、缺失、错台（2cm以上）病害1处扣2分，其它病害1处扣1分。
3．边坡、挡墙出现断裂、沉陷、局部塌陷病害一处扣2分，路名牌、防撞护栏等附属设施缺失1处扣2分，管道积泥深度超标、损坏1处扣1分。各类井积泥深度超标1处扣1分。其他病害1处扣0.5分。

	
	桥梁：
1．主体结构：保持完整、结构无异常病害，设施保持整洁。
2．桥面设施：车行道、人行道按照道路设施标准执行。伸缩装置平整、直顺、伸缩自如。
3．附属设施：挡土墙、护坡、排水、限高限载牌、等各类附属设施完好。
	1．结构病害1处扣5分，其它病害1处扣1分。
2．车行道、人行道按道路设施扣分标准执行。伸缩缝抵死1处扣2分，其他病害1处扣1分。
3．挡土墙、护坡出现断裂、沉陷、局部塌陷病害一处扣2分，限高限载牌、防撞护栏等附属设施缺失1处扣2分，管道积泥深度超标、损坏1处扣1分。各类井积泥深度超标1处扣1分，泄水孔堵塞1处扣1分。其他病害1处扣1分。

	
	隧道（含人行地下通道）：
1．土建设施：道路部分按照道路设施标准执行。主体结构保持完整、结构无异常病害。
2．机电设施：供配电、照明、通风、消防、监控等设备运行正常、无故障；设施完好齐备。
3．房屋及其他设施：设备值班用房、监控中心等服务设施完好齐备，环境整洁。
4．保洁：路面无垃圾、杂物；侧墙装饰板保持整洁。
	1．道路部分按道路设施扣分标准执行。结构病害1处扣5分，其它病害1处扣1分。
2．设备不能运行扣5分，故障1处扣1分，其他病害1处扣0.5分。
3．服务设施问题1处扣1分。环境脏、乱、差等1处扣0.5分。
4．路面发现垃圾、杂物一处扣1分，侧墙装饰板有泥浆、油污等1处扣1分。

	管理绩效（50）
	1．日常巡查。按规范要求，按频次开展设施巡查工作，发现问题及时处理并上报。
2．日常维护。按规范要求开展设施维护工作，维修及时性满足要求。
3．台帐管理。按时上报各种报表。按照规范要求建立道路、桥梁、隧道等设施台帐。
4．严格执行行政许可有关规定，及时查处违章行为，加强占挖项目、抢修性挖掘现场监管。及时修复挖掘沟槽，保证修复质量。
5．应急抢险。按应急抢险的要求，建立各类设施应急抢险预案，并按预案要求做好应急抢险工作。
6．安全管理：按各类设施相关规程及行业管理部门要求执行。
7．指令性任务。按时完成各项指令性任务。
8．行业管理。城市道路管理部门及单位应按城市道路管理要求对辖区内设施开展考核等相关工作。建立辖区内考核体系，养护经费拨付与考核挂钩，按月开展辖区内城市道路管养考核。
	1．未按规范要求及频次开展设施巡查工作，一次扣1分，市桥梁管理系统巡查录入率低于90%扣1分，低于80%扣2分，低于70%扣3分。未及时发现设施安全隐患和各类违法行为的1次扣3分。
2．不按相应规范要求进行设施维护的每发现1处扣1分，未按要求检测的1项扣5分。三级巡查体系、数字化城管网格巡查等发现的病害问题，整改超时限的一处扣1分。检测问题未整改的，1项扣5分。问题菜单超过一月不闭合的，1项扣3分。维护数量经审核核减超过10%的，一次扣1分，超过20%，一次扣2分，超过30%，一次扣3分。
3．没有及时上报维修计划、占挖情况等报表的，1次扣2分。报表填报不符合要求的1项扣1分。未建立台账的，1项扣3分，台帐不完善、不准确的，1项扣1分。
4．未经许可违规占挖的，违规办理行政许可事项的，每发生一次扣10分。对违章占挖行为未及时查处的，批后监管不到位的，抢修性挖掘项目未2小时内到场确认的，违章行为未纠正的，每月扣3分；占挖系统填报不符合要求的，一处扣1分。对挖掘、抢修沟槽未按照规定的时限修复的，1次扣5分；沟槽质量检测1条路不合格的，扣3分。
5．无应急抢险预案扣10分；应急抢险准备不充分，影响抢险工作每次扣5分。对所属各类井盖，不能及时处置的每起扣4分。发生突发事件后，未及时处置1次扣5分；处置不当1次扣5分。联动不顺畅，1次扣2分。
6．未按规程或行业管理部门要求开展安全检查、安全培训、应急演练等安全相关工作的，1次扣3分，未建立安全台账的，一次扣3分，建立台账不符合要求的，一次扣1分。
7．指令性任务开展不力、媒体曝光造成社会重大影响的每项扣10分。没有按时完成任务的每项扣5分，经督促仍未完成的扣分加倍；完成任务未达到合格标准的每项扣3分，完成指令性任务后不能及时反馈信息的每项扣2分。
8．未按要求开展相关工作的，每次扣3分，工作不符合要求的，每次扣1分。未建立考核体系的扣5分，未按月进行考核的，一次扣3分，自查考核不符合要求的，每次扣1分。

	附加分（4）
	受市级以上媒体（含市级）专题表扬或曝光（需提供相关材料）
	每次加或减1分，累计不超过4分。
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