
一级指
标

二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目立项是否符合国家法

立项程序规范性 规范
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目是否按照规定的程序

绩效指标明确性 明确
达成预期
目标

2 2
"评价要点：

①是否将项目绩效目标细化

绩效目标合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

（如未设定预算绩效目标，

预算编制科学性 科学
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算编制是否经过科学论

资金分配合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算资金分配依据是否充

资金使用合规性 合规
达成预期
目标

4 4
评价要点：

①是否符合国家财经法规和

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

电子政务建设维护费 140 139.67 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

年度绩效目标：
高质量做好办公厅信息化服务保障工作，确保网络硬件设备高效运转、互联网宽带高速平稳、耗材配件及日常维修及时响应、移动办公顺畅好

用。

年度绩效目标完成
情况：

做好政务外网综合协同办公平台的日常维护，正式启用办公厅政务内网综合办公平台，严守办公厅内各类网络安全维护，确保办公网络安全可
靠、畅通无阻，进一步加快厅耗材配件及日常维修请求响应速度，高质量做好办公厅信息化服务保障工作，基本完成了年度绩效目标任务。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

项目实施年度： 2022

填报人： 徐建龙 联系电话： 83613280

南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市人民政府办公厅 项目名称： 电子政务建设维护费



资金到位率 100%
达成预期
目标

3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。

预算执行率 ＝100% 99.76% 3 2.99
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。

根据工作需要,调整预算
。

管理制度健全性 健全
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①是否已制定或具有相应的

制度执行有效性 有效
达成预期
目标

6 6
评价要点：

①项目是否制定合理的实施
非涉密机房网络设备运

维服务
做好10台网络设

备维护
达成预期
目标

5 5

移动办公运维达标率 ＝100% 100.00% 5 5

信息系统运维服务 ≥90% 95.00% 5 5

互联网宽带带宽达标率 ＝100% 100.00% 5 5

网络、硬件故障处置及
时性

及时
达成预期
目标

5 5

耗材、配件等配送及时
性

及时
达成预期
目标

5 5

成本指标

满意度
服务对象
满意度

服务对象满意度 ≥90% 95.00% 10 10

经济效益 保障满意度 ≥90% 95.00% 30 30

社会效益

生态效益

可持续影
响

99.99

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出

数量指标

质量指标

时效指标

效益

过程

资金管理

组织实施



一级指标 二级指标 三级指标

立项程序规范性 规范
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目是否按照规定的程序

立项依据充分性 充分
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目立项是否符合国家法

绩效目标合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

（如未设定预算绩效目标，

绩效指标明确性 明确
达成预期
目标

2 2
"评价要点：

①是否将项目绩效目标细化

预算编制科学性 科学
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算编制是否经过科学论

资金分配合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算资金分配依据是否充

资金到位率 100%
达成预期
目标

3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

政务公开管理工作经
费

139 62.3 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

年度绩效目标：
在政务公开工作中引入第三方评估，对各区政府及市各有关部门开展季度检测和年度测评。引入第三方机构维护全市政务新媒体备案平台，做
好日常技术监测、季度检查和年度测评工作，积极运用测评结果，倒逼问题整改，提升管理效能。编辑发行《南京市人民政府公报》，并做好
发行、分送等各项工作。

年度绩效目标完成
情况：

引入政务公开第三方监测力量，开展政务公开季度监测和年度测评，全市政务公开在国家、省级测评中未出现扣分问题。积极落实政务新媒体
管理要求，强化政务新媒体技术监管，全年开展月度政务新媒体检查12次，季度监测4次，检查新媒体账号近2400余次，在全省政务新媒体测评
中未出现扣分问题。编辑发行《南京市人民政府公报》12期，发行量5万余册，共刊登各类文件98件，80余万字，在全市22个赠阅点向市民免费
发放，基本完成了年度目标绩效任务。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

项目实施年度： 2022

填报人： 徐建龙 联系电话： 83613280

南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市人民政府办公厅 项目名称： 政务公开管理工作经费



预算执行率 ＝100% 44.82% 3 1.34
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。

根据工作需要,调整了部
分预算内容。

资金使用合规性 合规
达成预期
目标

4 4
评价要点：

①是否符合国家财经法规和

管理制度健全性 健全
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①是否已制定或具有相应的

制度执行有效性 有效
达成预期
目标

6 6
评价要点：

①项目是否制定合理的实施

《政府公报》发行期数 ＝12期 12.00期 6 6

政务新媒体检查 ≥2400次 2400.00次 6 6

政务新媒体工作在国家
、省政府监测中合格率

≥99% 100.00% 6 6

政务公开工作在国家、
省政府监测中合格率

≥99% 100.00% 6 6

时效指标 政府信息公开及时性 ≥99% 100.00% 6 6

成本指标

满意度
服务对象
满意度

政务公开工作满意度 ≥95% 95.00% 10 10

经济效益 服务满意度 ≥90% 95.00% 30 30

社会效益

生态效益

可持续影
响

98.34

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出

数量指标

质量指标

效益

过程

资金管理

组织实施



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目立项是否符合国家法

立项程序规范性 规范
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目是否按照规定的程序

绩效指标明确性 明确
达成预期
目标

2 2
"评价要点：

①是否将项目绩效目标细化

绩效目标合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

（如未设定预算绩效目标，

预算编制科学性 科学
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算编制是否经过科学论

资金分配合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算资金分配依据是否充

资金使用合规性 合规
达成预期
目标

4 4
评价要点：

①是否符合国家财经法规和

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

重要公务活动管理经
费

102 101.83 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据
未完成指标原因分

析

年度绩效目标： 做好办公厅会议活动及相关设备维护保障、政府工作调研及落实推进保障、政务信息及文稿工作保障工作

年度绩效目标完成
情况：

严格按照年度计划，统筹做好会议活动及相关设备维护、外出调研、政务信息文稿等各类保障工作，狠抓工作落实，发现问题及时处置，
有效地推进了相关工作的落实和经济社会高质量发展，基本完成了年度绩效目标任务。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

项目实施年度： 2022

填报人： 徐建龙 联系电话： 83613280

南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市人民政府办公厅 项目名称： 重要公务活动管理经费



资金到位率 100%
达成预期
目标

3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。

预算执行率 ＝100% 99.83% 3 2.99
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。

根据工作需要,调
整预算。

管理制度健全性 健全
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①是否已制定或具有相应的

制度执行有效性 有效
达成预期
目标

6 6
评价要点：

①项目是否制定合理的实施

调研活动完成率 ≥90% 100.00% 6 6

会议服务完成率 ≥99% 100.00% 6 6

质量指标 会议设备完好率 ≥99% 100.00% 6 6

会议活动保障响应度 及时
达成预期
目标

6 6

调研活动保障响度度 及时
达成预期
目标

6 6

成本指标

满意度
服务对象
满意度

服务对象满意度 ≥90% 95.00% 10 10

经济效益 保障满意率 ≥90% 95.00% 30 30

社会效益

生态效益

可持续影
响

99.99

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出

数量指标

时效指标

效益

过程

资金管理

组织实施



一级指
标

二级指标 三级指标

立项程序规范性 规范
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目是否按照规定的程序

立项依据充分性 充分
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目立项是否符合国家法

绩效目标合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

（如未设定预算绩效目标，

绩效指标明确性 明确
达成预期
目标

2 2
"评价要点：

①是否将项目绩效目标细化

预算编制科学性 科学
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算编制是否经过科学论

资金分配合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算资金分配依据是否充

南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市人民政府办公厅 项目名称： 值班督查参事活动管理经费

项目实施年度： 2022

填报人： 徐建龙 联系电话： 83613280

年度绩效目标：
加强和规范值班工作，规范信息报送流程，提升报告水，及时传达领导的批示指示，严格落实领导干部外出请示报备制度。对精精细化项
目、重大项目等进行专业的第三方评估，倒逼问题整改，助力政策落实。增强参事建言献策的科学性、精准性和有效性。

年度绩效目标完成情
况：

着力完善值班值守制度，规范做好市领导、有关部门主要领导外出报备服务保障工作；大力完善参事建设管理制度，不断加大参事调研力
度，全年上报《参事建议》15篇；圆满完成各类督查督办任务，形成各类督查报告48篇，编制印发疫情防控督查督导通报153篇，基本完成
了年度绩效目标任务。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

值班督查参事活动管理经
费

77 13.2 是

评价指标 年初指标
值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入



预算执行率 ＝100% 17.14% 3 0.51
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。

根据工作需要,调整了部
分预算内容。

资金到位率 100%
达成预期
目标

3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。

资金使用合规性 合规
达成预期
目标

4 4
评价要点：

①是否符合国家财经法规和

管理制度健全性 健全
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①是否已制定或具有相应的

制度执行有效性 有效
达成预期
目标

6 6
评价要点：

①项目是否制定合理的实施
接报突发事件信息办结

率
≥95% 99.00% 2 2

处理各类值班信息条数 ≥1000条 1500.00条 2 2

督查任务完成率 ≥90% 95.00% 2 2

领导外出请示报备办结
率

≥95% 95.00% 2 2

提交《参事建议》期数 ≥10条 12.00条 2 2

工作保障度 ≥95% 95.00% 5 5

参事服务质量 ≥90% 95.00% 5 5

服务保障参事及时性 及时
达成预期
目标

5 5

重要紧急敏感信息处置
及时性

及时
达成预期
目标

5 5

成本指标

经济效益
对保障全市政府系统值
班工作高效有序运转的

明显
达成预期
目标

30 30

社会效益

生态效益

可持续影响

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

质量指标

时效指标

效益



满意度
服务对象满意

度
服务对象满意度 ≥90% 95.00% 10 10

97.51

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分
达成预期
目标

2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法
律法规、国民经济发展规划

立项程序规范性 规范
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①项目是否按照规定的程序

绩效指标明确性 明确
达成预期
目标

2 2
"评价要点：

①是否将项目绩效目标细化

绩效目标合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

（如未设定预算绩效目标，

预算编制科学性 科学
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算编制是否经过科学论

资金分配合理性 合理
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①预算资金分配依据是否充

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

办公设备购置费 27.98 8.83 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据
未完成指标原因分

析

年度绩效目标： 根据需求批量更新办公自动化设备、办公家具，提升办公条件和工作效率

年度绩效目标完成情
况：

严格按照部门预算和政府采购有关规定组织实施，设备验收合格后及时投入使用，有效提高了工作质量和工作效率，基本完成了年度
绩效目标任务。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

项目实施年度： 2022

填报人： 徐建龙 联系电话： 83613280

南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市人民政府办公厅 项目名称： 办公设备购置费



资金到位率 100%
达成预期
目标

3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。

资金使用合规性 合规
达成预期
目标

4 4
评价要点：

①是否符合国家财经法规和

预算执行率 ＝100% 31.56% 3 0.95

预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期

（本年度或项目期）内项目

根据工作需要,调
整预算,压缩了部
分采购计划。

制度执行有效性 有效
达成预期
目标

6 6
评价要点：

①项目是否制定合理的实施

管理制度健全性 健全
达成预期
目标

2 2
评价要点：

①是否已制定或具有相应的

数量指标 物资采购数量 ≥95% 100.00% 10 10

质量指标 设备购置验收合格率 ＝100% 100.00% 10 10

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期
目标

10 10

成本指标

经济效益 物资设备利用率 ≥90% 100.00% 30 30

社会效益

生态效益

可持续影响

满意度
服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 100.00% 10 10

97.95

产出

效益

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

过程

资金管理

组织实施
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