
全年
预算数

7242.37

半年
计划执行数

全年
预算数

3000 6771.41

南京市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 南京市人民政府办公厅

单位
主要职能

（一）按照市政府要求，抓好党中央、国务院，省委、省政府和市委、市政府重大决策部署的贯彻落实。
（二）负责市政府会议的准备工作，协助市政府领导同志组织实施会议决定事项。
（三）围绕中心工作，开展调查研究，发挥参谋助手作用。协助市政府领导同志组织起草或审核以市政府、
市政府办公厅名义报送发布的公文，起草市政府领导同志讲话稿和其他文稿。
（四）办理党中央、国务院和省委、省政府及有关部门、城市发送市政府的公文。研究市政府各部门单位和
各区政府请示市政府的事项，提出审核意见，报市政府领导同志审批。
（五）督促检查市政府各部门单位和各区政府对党中央、国务院，省委、省政府和市委、市政府决定事项及
市政府领导同志批示指示的贯彻落实情况，及时向市政府领导同志报告。
（六）负责市政府值班工作，及时报告重要情况和突发事件信息，传达和督促落实市政府领导同志的批示指
示。
（七）负责全国、省和市人大、政协交市政府的有关议案、提案的办理工作。
（八）负责向国务院办公厅、省政府办公厅和市政府领导同志报送重要政务信息。收集编写信息，准确反映
动态，及时报告有关情况，提出对策建议。
（九）负责推进、指导、协调、监督全市的政务公开、政府信息公开工作。
（十）负责协调组织市政府领导同志政务活动的新闻保障，组织实施市政府有关活动的宣传报道。
（十一）负责市政府参事的组织管理和服务工作。
（十二）联系市政府驻外办事处有关工作。
（十三）完成市委、市政府交办的其他任务。

机构设置及
人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括：机要秘书处、市长秘书处（会议处）、值班室（市政府总值班
室）、综合一处、综合二处、信息处、新闻处、决策督查处、专项督查处、政务公开办公室、秘书一处、秘
书二处、秘书三处、秘书四处、秘书五处、秘书六处、秘书七处、人事处、技术服务处、行政处、联络处、
参事业务一处、参事业务二处。另设机关党委、离退休干部处。

部门整体
资金（万
元）

收入

资金总额

支出
基本支出



205 470.96

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

项目支出

中长期目标

认真贯彻落实党中央国务院、省委省政府和市委市政府决策部署，聚焦“建设五星单位、争创典范机关”工
作目标，坚持科学民主决策、依法依规办事，持续加强制度建设，严格机构编制执行，强化机关运行经费管
理、预算绩效管理，严格控制“三公”经费，围绕市委市政府中心工作深入开展调查研究，高质量筹备组织
市政府各类会议，严格督促检查市政府决定事项及市政府领导指示批示落地落实，高效办理人大代表建议、
政协提案，严格规范公文运转，扎实做好市政府值班工作，大力推进政务公开、政府信息公开，强化政务活
动新闻保障，提升参事管理和服务水平，加强与各驻外办事处的沟通联络，为全面建设人民满意的社会主义

现代化典范城市提供优质服务保障

年度目标
紧扣“扛起头雁担当、做好中枢保障，建设五星单位、争创典范机关”工作目标，统筹推进“党建创新、制
度更新、环境出新、服务贴心、干部同心”五项任务，充分发挥参谋助手、运转枢纽、管理服务、示范窗口
作用，全力保障全市政府系统有序、高效运转。

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

预算执行



预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

过程

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

重点工作



办理党中央、国务院
和省委、省政府及有
关部门、城市发送市
政府的公文。研究市
政府各部门单位和各
区政府请示市政府的
事项，提出审核意
见，报市政府领导同
志审批。

文件办理率 ≥99% ≥99%

负责市政府会议的准
备工作，协助市政府
领导同志组织实施会
议决定事项。

会议保障工作满意度 ≥95% ≥95%

围绕中心工作，开展
调查研究，发挥参谋
助手作用。

调研工作满意度 ≥90% ≥90%

督促检查市政府各部
门单位和各区政府对
党中央、国务院，省
委、省政府和市委、
市政府决定事项及市
政府领导同志批示指
示的贯彻落实情况，
及时向市政府领导同
志报告。

督查任务完成率 ≥90% ≥90%

履职

公文办理工作

会议承办工作

调研保障工作

督查管理工作



负责市政府值班工
作，及时报告重要情
况和突发事件信息，
传达和督促落实市政
府领导同志的批示指

示。

接报突发事件信息办结率 ≥95% ≥95%

做好全市政务新媒体
备案平台维护、日常
技术监测，对各区政
府及市各有关部门开
展政务公开季度检测
和年度测评。

政务公开监测合格率 ≥99% ≥99%

做好参事服务工作，
发挥市政府参事参政
咨询、统战联谊作用
。

提交《参事建议》期数 ≥5篇 ≥10篇

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

人大代表满意和基本满意率、政协
委员同意和理解率

≥90% ≥90%

满意度

值班管理工作

政务公开工作

参事服务工作

服务对象满意度

二级指标

效益

经济效益

社会效益

生态效益

可持续发展
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